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DISPOZITIA NR.105 /2021
privind aprobarea Codului de Conduit etici i profesional a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Talmaciu

PRIMARUL ORASULUI TALMACIU;

Avand 1n vedere referatul nr.3924/13.04.2021 intocmit de consilier administratie publicd
locald privind aprobarea Codului de conduitd etici si profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei Oragului Talmaciu.

in conformitate cu prevederile:

-Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice Standardului 1-Etica, integritatea din anexa nr.1.

-Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarca
coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare:

-Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice
$1 din alte unitéfi care semnaleaza incilciri ale legii:

-Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.154 alin.1, art.155 alin. 1 litera d si art.196 alin.1 litera b din QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1- Se aprobd Codul de conduitd etici si profesionali a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primiriei Oragului Talmaciu, conform anexei 1 la prezenta
dispozitie.

Art.2- Prezenta se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Tilmaciu prin grija consilierului
administratie publici locala.

Art.3- Cu data prezentei se revoci orice alte dispozitii contrare.

Art.4- Funcfionari publici, personalul contractual si consilierul de etica din Priméria orasului
Talmaciu vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Emisd in Talmaciu la
15.04.2021

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

VIOLETA HANEA

Difuzat: lex.Inst.Pref.. lex.dosar disp..lex.resursc-umane. lex.consilier etica:
4 ex.
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Capitolul I
Domeniul de aplicare, obiective si termeni

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionali si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului
contractual din Primaria Orasului Talmaciu, reglementeaza normele de conduitd profesionald si
integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod efic si de integrilate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupd temporar o functie publicd si
pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicati.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod ctic sl de integritate urméiresc si asigure cresterea calitétii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

a) reglementarca normelor de conduita profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei Orasului
Talmaciu, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici In exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primériei Orasului Télmaciu, pe de o parte si intre cetafeni si
Primadrie, pe de alta parte.

Art. 3 Termeni

In intelesul prezentului Cod etic §i de integritate, expresiile si termenii de mai jos au
urmitoarele semnificatii :

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile 0.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

b) functia publici-ansamblul atributiilor si responsabilitéilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cétre autoritatile i institutiile publice;

¢) personal contractual ori angajat contractual-persoana numitd, pe baza de contract
individual de munci. intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) interes public-acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institutiile i
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

e) interes personal-orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, in mod direct
sau indirect. pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei.
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functici
publice;

f) conflict de interese-acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinue:

re rezultd din



activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata
sau identificabila;

1) avertizare in interes public inseamni sesizarea facutd cu buna credintd cu privire la orice
fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrdri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:

J) avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una dintre
autoritatile publice sau institutiile publice;

k) comisie de disciplind inseamna orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare §i functionare a autoritifilor publice sau
institutiilor publice;

(1) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti- functionar
public desemnat de conducatorul instituiei/autoritafii publice, cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta de probleme de etici si monitorizarea respectirii normelor de conduitd
profesionald in cadrul institutiei/autoritatii publice.

Capitolul II
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publici

Art.4 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funclii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutr fati de orice interes altul decat
interesul public, n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.




Capitolul III

Norme generale de conduitii profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Primiriei Orasului Talmaciu

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia
legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile i libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu adinistrafia publicd, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle prevéizute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Art. 6 Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publica cu obiectivitate, imparfialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor si a deciziilor, in conditiile prevézute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Funcponaru publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a ne aduce
atingerea demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorititii sau institutiei publice In care isi desfdsoari activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentali de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aiba o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

(5) Functionarii publici au obligatia ca in afara exercitérii atributiilor de serviciu sa se abtind
de la manifestdri discriminatorii fatd de comunitati etnice, religioase, minoritati nationale, sexuale,
care prin natura lor exced dreptul la opinie a functionarului public §i care sunt In mésurd si creeze
tensiune intre majoritate si minoritati, amplificind eventualele stereotipurl si judecdti care existd in
societate.

(6) Manifestarea unui comportament prevazut la alin(5) de catre un functionar public
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestuia la propunerea comisiei de
disciplina conform prevederilor prezentei lege.

Art.8 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu pu
cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpu




realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute. functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii. transparenta administrativa,
pentru a castiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 9 Loialitatea fata de Primdria Orasului Tdlmaciu

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apidra cu loialitate
prestigiul Primériei Oragului Talmaciu precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

(a) s@ exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea

Primdriei Orasului Talmaciu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciwraportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi prevad alte
termene.

b) s faca aprecieri In legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

Primaria Oragului Talmaciu are calitate de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciw/raportului de munca, pentru o perioadi
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sd dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciw/raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Primériei Orasului Télmaciu ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplici si dupd Incetarea raportului de
serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd
alte termene.

e) sd acorde asistentd si consultant{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Priméiriei Orasului Talmaciu.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul Primarului Orasului Tdlmaciu.

Art.10 Obligatia de a informa autoritafile sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice.

Functionarul public si personalul contractual au indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicd, in mod corect §i complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative constatatoare in conditiile expres
prevazute de lege.

Art. 11 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce
le revin, si se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(2) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici si persona




Interzis:

(a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice. precum si pentru activittaca candidatilor
independenti;

(b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la funcii de demnitate public;

(¢) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

(d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

(e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art, 12 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual rdspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicé pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sd indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul s& refuze , in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3),
functionarul public si personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.13 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici §i personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in scopurile
electorale.

Art.14 Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei publice sau contractuale, in condifiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.15 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sd solicite ori s accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori personelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le poate
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a funcfiilor contractuale detinute, ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a Primariei Orasului Talmaciu. si evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligafia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Primariei Oragului Talmaciu numai asurarea activitétilor




aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activititi publicistice in
interes personal sau activitdfi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logisticd
Primaria Orasului Talmaciu pentru realizarea acestora.

Art. 17 Subordonarea ierarhicd
Functionarii publici si personalul contractual ai Primériei Orasului Talmaciu au obligatia de a
rezolva, in termenele stabilite de catre superiori, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.18 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a orasului Tdlmaciu, supus vanzarii (concesiondrii,
inchirierii ) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz si fie vandute ( concesionate, inchiriate);

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
(concesionarii, inchirierii ) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand
a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpirarea (concesionarea, inchirierea) bunului
nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a orasului T#lmaciu, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3)Prevederile alin.(1)-(2) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia conflictului de
interese.

Art.19 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual al Priméariei Orasului Talmaciu au obligatia
sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si
normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici, personalul contractual al Primariei
Oragului Talmaciu trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a cvalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici si personalul contractual al Primériei Orasului Talmaciu au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situafii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 20 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masid se asigurd de cétre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de cétre Primarul Orasului Talmaciu prin dispozitia Primarului si/sau
prin fisa postului.




incredintat de Primarul Orasului Télmaciu.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
cii opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primériei Orasului Talmaciu.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea efectua prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5). functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacd acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala §i privata, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defidimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica In mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparifia
publicd si pentru continutul informatiilor prezente, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduitd prevézute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin.(1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.21 Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Primiriei Orasului Talmaciu, functionarii publici si personalul contractual sunt obligali sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala i profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei $i demnititii persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor publice subordonate, Consiliul
Local al Orasului Tilmaciu, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarca
functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicé sau psihicé a oricérei persoane.
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea legald, claré si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici
si personalul contractual au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetdfenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a)promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalifatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sénitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomand
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin.(1)-(3) si de celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demnd si
civilizatd fatd de orice persoana cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituifi, pe
bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
t1atament a ceta;enllor in fala autorltatllor ;1 mstltutulor publice, prmc1p1u conform caruia

discriminare in indeplinirea atributiilor profeslonalc




Art.22 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Priméria Orasului Talmaciu
in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei Orasului TaAlmaciu.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasrile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s
aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art.23 Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sd acfioneze conform prevderilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat §i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institufia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere sunt
obligafi sd sprijine propunerile i ini{iativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasuard activitatea, precum si a
calitafii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in condifiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens,
acestia au obligatia:

a) sa reprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine:

¢) sd monitorizeze performata profesionald individuali si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare $1 sd implementeze
masuri destinate ameliorrii performantei individuale si, dupd caz, colective. atunci cand este
necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere §i personalul contracty i




de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24 Obligatia respectdrii regimului cu privire la sandtate si securitate in muncda

Functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art.25 Protectia datelor

Primiria Orasului Talmaciu prin functionarii publici si personalul contractual este obligata sa
respecte confidentialitatea in legdturd cu datele cu caracter personal, informatiile sau documentele
clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform
legislatiei si procedurilor interne aprobate.

Capitolul IV - Interdictii

Art.26 Functionarilor publici §i angajatilor contractuali le este interzis:

-sd primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenia lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atribufii, precum §i sa interviné pentru
solutionarea acestor cereri;

-s4 se prezinte la serviciu in {inutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului precum §i
sd consume alcool in timpul programului de lucru;

-sd paraseascd locul de muncd in timpul programului de lucru fard o aprobare prealabild;

-sa Instraineze bunuri date in folosin{d sau pdstrare - inclusiv acte, documentatii etc.

Capitolul V - Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese
in exercitarea functiilor publice

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.27 Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitéfilor publice si a functiilor publice.

Art. 28

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercitd o functie
publici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei $i suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

- este chemat s rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenfa deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul n.
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarca yé&
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indatd pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarului public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozifiilor alin.(4) poate atrage, dupd caz. rispunderca disciplinara,
administrativd, civila ori penala, potrivit legii.

Art.29 Incompatibilititile privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind
unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice
si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizati.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decét cea In
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activititi,
remunerate, dupd cum urmeaza:

- In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- in cadrul cabinetului demnitarului, cu excepfia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

- in cadrul regiilor autonome, societatlor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

- In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatia de incompatibilitate, functionarul public care:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legiturd cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau Institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actee normative in vigoare.

(5) Nu se afld In situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii de control
asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desféguratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupi.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei, au desfasurat activitdti de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte uniti(i cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin.(3) lit. ¢) nu pot sa-si desfisuare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societéti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici,

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legturd cu functia publicd pe care o exercita.

(8) In situatia previzutd la alin.(3) lit. b). la incheierea mandatului demnitarului,
functionarului public este reincadrat in functia publica detinuti sau intr-o functie similara.

Art. 30
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in carefumetiqnarii publici
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respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile previzute la alin.(1) sau (2) vor opta. in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(3) se constata,
dupi caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune Incetarca raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art.31

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legdturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisuard activititile previzute la alin.(1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institufia
publici la care acestia sunt numiti.

Art, 32

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se supenda:

- pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

- pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 33

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice $i sa exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupi o functie de auditor intern, care trebuie s fie neutri din punct de
vedere politic.

Capitolul VI
Miisuri generale pentru promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femel si
barbati, in vederea eliminirii tuturor formelor de discriminare

Art.34
(1) Legea 202/2002 reglementeazd masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupd criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Roménia, lege modificata prin legea nr.229/2015.
(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei gi barbati se infelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin
si tratamentul egal al acestora.

Art. 35

urmatoalele principii:
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a) principiul legalitafii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

b) principiul respectdrii demnitatii umane, potrivit caruia fiecirei persoane ii este garantati
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii:

¢) principiul cooperdrii i al parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei publice
centrale §i locale colaboreazd cu societatea civila i organizatiile neguvernamentale pentru
claborarea, implementarea, evaluarea §i monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum §i pentru realizarea de facto a
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

¢) principiul transversalita{ii, potrivit cdruia politicile si programele publice care apird si
garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi sunt realizate prin colaborarea
institugiilor si autoritafilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Art.36

Termenii g1 expresiile de mai jos, In conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002, au
urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoani este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu excepfia cazului In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasti
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare §i necesare;

¢) prin harfuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitd{ii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuala se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avidnd ca obicct sau ca efect lezarea
demnitdfii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d*1) prin harjuire psihologicd se infelege orice comportament necorespunzitor care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologica a unei persoane;

d"2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

d*3) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile
s1 activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin acfiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitdfii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egald se Intelege activitatea remunerata care, in urma comparérii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unita{i de masuri, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea §i harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alt
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locul de muncé sau in alt loc In care aceasta I5i desfasoard activitatea, precum §i orice tratament mai
pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori
de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se in{elege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai
multe criterii de discriminare;

i) prin statut familial se injelege acel statut prin care o persoand se afld In relatii de rudenie,
casitorie sau adoptie cu altd persoand;

i) prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii $i prejudecati in legéturd cu atributiile i caracteristicile, precum si rolurile pe
care le au sau ar trebui si le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/d, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se infelege analiza bugetului public in vederea
identificirii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor gi alocarea resurselor
financiare in vederea respectirii principiului egalitatii de sanse intre femei i barbati;

1) prin violentd de gen se intelege fapta de violen{d direcfionatd impotriva unei femei sau,
dupd caz, a unui bérbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen Impotriva femeilor este
violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fird a se limita
insd la acestea. urmitoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitald a
femeilor, cisatoria fortata, avortul fortat §i sterilizarea fortatd, hédrtuirea sexuala, traficul de fiinte
umane si prostitutia fortata.

Art. 37

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex .

(1~1) Este interzis orice comportament de h#rfuire, hdrtuire sexuald sau harfuire
psihologicd definite conform prezentei legi, atdt In public, cat si in privat.
(172) Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de harfuire §i harfuire sexuald de cdtre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea persoand.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protec{ia maternitaii, nasterii, lauziei, alaptarii
si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitafilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o
cerintd profesionald autenticd §i determinantd atdt timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art. 38

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bdrbafi in relafiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initi lificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; OwﬁN 7

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; -
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f) conditii de Incadrare in muncd si de munci ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relafiile de muncé beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exerciti o
activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucritorilor independenfi care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile
prevazute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucrdtorului independent si
indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

Capitolul VII
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitii profesionalii pentru
functionarii publici si personalul contractual

Art. 39 Coordonarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazi si controleazi
aplicarea normelor previzute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul de resort coordoneaza si controleaza aplicarea normelor previzute de Codul
etic si de integritate, atat pentru functia publica cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Priméariei Orasului Tdlmaciu desfisurati in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa. Ministerul de resort nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata.

Art.40 Avertizarea privind fapte de incélcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii cétre functionarii publici si personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptic, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitatea atributiilor de
serviciu,

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizantul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incalcdri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, Cp@mp}@k\
s’ F N
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retrogradare si eliberare din functie:

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte admnistrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoas sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primériei
Orasului Talmaciu;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si
cel al ocrotirii interesului public.

Art, 41 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de cétre persoanele cu atributii de
control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sd Instiinfeze conducerea Primdriei
Orasului Talmaciu, dupd caz, organul abilitat de lege si constate sdvarsirea infractiunilor, cu privire
la orice date din care rezultd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit care poate atrage
raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, sd
procedeze la asigurarea §i conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricdror mijloace
de proba ce pot servi organelor de urmérire penala.

(3) indeplinirea cu buni-credintd a obligatiilor previzute la punctele de mai sus nu constituie
o incilcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penald, civila sau disciplinard.

(4) Neindeplinirea cu rea-credin{d a obligatiilor previzute la punctele de mai sus constituie
infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 42 Aspecte privind sesizarea neregularitatilor si solutionarea acestora

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri §i de nereguli sunt:

a) orice angajat al Primdériei Orasului Talmaciu;

b) orice fost angajat al Primériei Orasului Talmaciu;

¢) orice persoand care nu are contract de muncd cu Primiria Orasului Talmaciu dar 1si
desfsuara activitatea in cadrul autorititii in baza unui contract de prestiri de servicii/colaborare
incheiat intre Primaria Orasului Talmaciu si o terta parte:

d) reprezentantii unor institutii cu care Primaria Orasului Talmaciu a avut sau are relafii de
colaborare.

Art. 43 Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot fi sesizate de orice
persoand cu privire la :

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre funcfionarii publici si personalul
contractual;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina si incalce dispozifiile legale in vigoare ori sé le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevdzuta la alin.(1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Primériei Orasului Talmaciu.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati In niciun fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu buni-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 44 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functior consemneaza intr-un

16



raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare catre
Priméria Orasului Talmaciu cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneazd Intr-un raport pe baza cdruia Ministerul de resort va formula
recomandari cétre Priméria Orasului Tdlmaciu cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului de resort vor fi
comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea,
b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesiziril,
¢) primarului Orasului Talmaciu.

(4) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, Priméria Orasului Talmaciu are
obligafia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupd caz Ministerlui de
resort, modul de solutionare a mésurilor previzute in recomandare.

Art. 45 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul de
eticd al Primériei Orasului Talmaciu intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii publici, care dupa ce sunt aprobate de
conducerea Primariei Orasului Talmaciu, se transmit, la la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 46 Monitorizarea

(1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si respecta
Codul de conduita

(2) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, primarul Oragului Tdlmaciu va desemna un functionar public pentru
consiliere eticad si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(3) Consilierea ctica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia In care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penala.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod orice activitate care implicd prelucrarea datelor
cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Pentru informarea cetétenilor, cosilierul etic va asigura publicarea principiilor si normelor
de conduita pe pagina de internet si le va afisa la sediul autoritdtii sau institutiei publice.

(6) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de conduita.

Art. 47 In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care
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activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazd conducitorului
autorititii sau institutiei publice, si propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica.
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia
publici sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetitenii si formuleazd recomandadri cu caracter general, fird a interveni iIn
activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdfenilor §i beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Capitolul VIII

Protectia functionarilor publici i personalului contractual

Art. 48(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinid, in conditiile art. 4
lith) din Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazi incélcéri ale legii, pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdfii au obligafia de a invita presa $i un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorititii
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea gedinfei, sub sancfiunea nulitafii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplin
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul IX
Reguli privind rispunderea. Sanctiuni

Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art. 49(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a rdspunderil
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incdlcérii de cétre
functionarii publici a indatoririlor de serviciu §i a normelor de conduitd obligatorii prevazute de lege.

(2)Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii i al dreptului la aparare §i este supusd controlului instanf{elor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 50 Abaterea disciplinard reprezintd fapta ﬁﬁﬁﬁ,&l dnovatie de cétre functionarii

ublici care consti intr-o actiune sau inactiune prin ¢ f Hligatiile ce le revin din raportul
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de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art.51(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o defin §i a normelor de conduitd profesionala i civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfdsoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuiiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;
actioneazd pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior. pe o perioadd de pani la un
an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art.52 (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizérile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, in conditiile
Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd. cu modificarile §i completérile ulterioare, sanc{iuni
disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori se constatd cd acegtia au savdrsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o acfiune sau
inactiune sdvérsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentele interne sau contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual d
in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului
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(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinard se aplici numai dupé cercetarea prealabild a
faptei ce constituie abatere, declarajie scrisa a angajatului i verificarea susfinerilor ficute de acesta
n apdrarea sa.

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care. prin faptele
savarsite cu Incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.53 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul —

personal contractual sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Capitolul X
Dispozitii comune aplicabile functionarilor publici si personalului contractual

Art. 54 Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:

a) periodic sd participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in munci ;

b) si respecte programul de lucru i sa semneze condica de prezen{d la inceputul §i sfarsitul
acestuia;

¢) in caz de neprezentare la locul de muncd pe motiv de boald sau alte situafii deosebite, sé
anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil;

d) sa raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

e) si aducd la cunostinta Serviciului Resurse Umane orice modificare intervenita in starea
civila, studii, domiciliu, etc.

Capitolul XI
Dispozitii finale

Art. 55

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primaériei Orasului Talmaciu sunt
obligati sd indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insircindrilor incredintate de Primdria Orasului Talmaciu sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fird s se foloseasca de functiile,
atributiile ori insdrcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raporturilor de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tdrziu, functionarii publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii. Primarului Orasului Tdlmaciu declarafia de avere si declaratia
de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activititile pe care le desfasoara.




Art. 56 Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii:

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primdriei Oragului Talmaciu care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integritate si de a
propune apliocarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicat;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici §i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art.57Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru
cu subalternii $i cu persoanele din afara Primariei pentru a promova principiile si normele
prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 58 Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic ¢i de integritate intrd in vigoare la data aducerii la cunostintd intregului
personal al Primariei Orasului Télmaciu.

Art.59
Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in

vigoare,
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REFERAT

Subsemnata Hanea Claudia lonela, consilier administratie publicd locald in cadrul Primiriei
Oragului Talmaciu, avénd in vedere modificarile legislative, respectiv intrarea in vigoare a O.U.G
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare precum i
prevederile:

-Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Standardului 1-Etica, integritatea din anexa nr.1,

-Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incilciri ale legii;

-Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

propun aprobarea Codului de Conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului\Télmaciu.

13.04.2021 Hanea Claudia lodela
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